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EDITO DE LA
PRESIDENTE

Odile GoMmBAULT

Ce qui fait PHomme,
c’est sa grande
faculté d’adaptation.

Socrate ”

Faire le bilan d’une année est toujours complexe : faire le bilan de I'année 2020 l'est
d’autant plus. En effet, la crise sanitaire, les gestes barrieres, les confinements ont bousculé
nos habitudes. Plus que jamais cette année, nous avons d{i adapter nos activités pour conti-
nuer, de par la diversité de nos champs de compétences, a contribuer a 'épanouissement des
familles mayennaises.

Forte de 33 administrateurs et 78 salariés, notre association a su, durant I'année 2020
rester source de dynamisme et d’évolution. Ainsi, un service d’Appui a I’Accueil Familial a vu
le jour. Il permet d’informer et accompagner les familles d’accueil mayennaises mais aussi les
professionnels qui s’interrogent sur ce mode d’accueil destiné aux personnes agées et/ou en
situation de handicap.

Notre réseau associatif s’est également développé avec I'accueil de trois nouvelles as-
sociations dans notre réseau : I'Association des Familles de Traumatisés Craniens (AFTC),
en tant qu’association adhérente et les associations Vacances et Familles et Association
Evronnaise pour I’Education, la Culture et les Loisirs Evron(AEECL) en tant que membres
associés. Avec ces nouvelles associations, I'Udaf affirme de nouveau sa volonté de
représenter toutes les familles mayennaises sans aucune distinction politique ou
confessionnelle.

Cette année a également été pour nous l'occasion de rappeler notre légitimité, de par
la loi, a représenter les familles mayennaises dans les différentes instances et aupres des élus.
Ainsi, nous avons nommé au sein des Centres Communaux et Intercommunaux d’Action
Sociale, de nouveaux délégués Udaf qui ont pour mission, avec les élus de leurs communes,
de mener une action générale de prévention et de développement social dans les communes
apportant ainsi des réponses trés concretes aux attentes et aux besoins des familles.

2020 fut ainsi une année inédite et dense. Riche en rencontres et en projets malgré le contexte
particulier que nous vivons.
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Les valeurs de l'institution

de toutes les associations familiales mayennaises.
Permet de mieux défendre les familles de la Mayenne
en rassemblant ses forces.

de I"'Udaf vis-a-vis de tout parti politique et de toute religion. Elle
s‘exprime en toute liberté et défend toutes les familles quelles
LCERENCEREEY (e soient leurs croyances, leur appartenance politique et leur
situation géographique au sein du département.

des idées et des opinions exprimées au sein de l'institution. Cet
Respect esprit de tolérance et de convivialité contribue également a la ri-
chesse de la politique familiale.

au service de toutes les familles du département, dans
leur développement et dans l‘apprentissage de leur
A1 4 @utonomie. Porteur et acteur d’action pour les familles,
I'institution est force de proposition. L'Udaf les
accompagne et s’adapte aux évolutions de la société.

Maison pour les familles
L'Udaf accueille chaque jour de 09"00 a 12"00 et de 13"30 a 17700 les usagers de nos
services, les majeurs sous mesure de protection ainsi que toute personne ou famille
souhaitant nous rencontrer.
Uannée 2020 fut une année marquée par la
crise sanitaire. L'Udaf de la Mayenne a proposé
des permanences sur rendez-vous afin de
limiter les risques sanitaires tout en restant
disponible et accessible aux familles
mayennaises.



Créée en 1945 et reconnue d’utilité publique, I’'Udaf de la Mayenne est une union dé-
partementale d’associations familiales (association loi 1901). Apolitique et aconfessionnelle,
elle représente et soutient toutes les familles vivant sur le département. Elle défend leurs
intéréts et les accompagne en fonction de leur besoin.

Les 124 associations qui composent I’'Udaf évoluent
dans divers domaines (handicap, enfance, aide E domicile,
soutien aux familles,...) et permettent de garantir la pluralité nécessaire a la représentation
familiale.

4 missions définies par le Code de I’Action Sociale et des Familles :

) ) Donnerdesavis auxpouvoirs
Représenter I'ensemble des publics sur des questions

familles mayer?nalses.aupres dordre familial grace 3
des pouvoirs publics Unaf

Gérer des services, confiés
Représenter de plein droit par |'Etat, pour les familles
les familles devant la justice et les personnes vulnérables

Fonctionnement : Toutes les associations adhérentes a I’'Udaf composent I’Assemblée
Générale, qui est I'organe souverain de délibération de l'institution.

En 2020, elle a eu lieu le jeudi 24 septembre.

Les décisions prises en Assemblée Générale et la politique de lassociation
sont mises en oeuvre sous le regard du Conseil d’Administration.
Présidé par Madame Odile GOMBAULT, ce dernier valide les comptes, l'adhésion des
nouvelles associations, les candidatures de ses membres et tout projet important décidé par
I'Institution.

L'Udaf possede également un bureau organe exécutif qui se veut force de propositions
pour le conseil d'administration.



Conseil d’administration

Odile GomBAuULT, Présidente
Christian THIRAULT, Vice-Président
Louis GERVOIS, Vice-Président
Martine SAUDRAIS, Trésoriere
Marie-Edith BLIN, Trésoriére adjointe
Isabelle GUILLOUARD, Secrétaire
Monique PAILLARD, Secrétaire adjointe
Margaret RENAUDIN, Membre
Patrick BONNAND, Membre

neaing

Marie-Céline ANTOINE
Annie BECHU
Marie-France BENOIT
Joélle BOITHEAUVILLE
Michel CosmE
Marie-Aude COURCIER
Madeleine DORGERE
Laurent GAGNARD
Eric GERVAIS
Yves GIBON
Fernand JEUDY
Rémy LANGEARD

Pierre LAURENT
Arnaud LE NAOUR
Frédérique LucAs

Nicole MARTIN

Anne MORIN
Annick POULARD
David RAMODIHARILAFY

Luc REBILLARD
Yolaine REBILLARD

Josiane ROBIN

Murielle ROGER

Le Conseil d’Administration mandate la Direction pour gérer les services de I'Udaf.

Les commissions internes
Les commissions internes veillent au bon fonctionnement de I'lnsitution.

Commission de controle Commission finances Commission tutelles
9 membres 7 membres 13 membres
4 réunions en 2020 3 réunion en 2020 4 réunions en 2020

> La Commission de contréle par exemple
permet chaque année de controler les listes
d’adhérents fournies par les associations
membres, d’étudier les candidatures au
Conseil dAdministration et les demandes
d’adhésion d’associations familiales






AU COEUR D’UN

RESEAU

L'Udaf est inscrite dans un réseau : I'Unaf (Union Nationale des Associations
Familiales) qui coordonne le réseau des Udaf et Uraf. A ce titre, elle organise des rencontres,
des groupes de travail et des formations a destination des professionnels et des bénévoles.
Régulierement auditionnée par le gouvernement sur des sujets d’actutalité, I'Unaf défend
et construit la politique familiale. Son expertise dans de nombreux domaines (logement,
éducation, parentalité, emploi, pauvreté, exclusion, santé, etc,...) lui permet de participer a
de nombreuses instances nationales.

U
¢ Unaf
DN

Fédérations
nationales

Associations familiales
mayennaises Fédérations

départementales

Le mouvement familial
fonctionne avec le suffrage familial
défini dans la loi (Code de I’Action
Sociale et des Familles) et selon un
systeme démocratique.

Chaque association adhérente

FAMILLES peut ainsi voter a notre assemblée
générale a hauteur de ses suffrages
familiaux.



Associations adhérentes a I’'Udaf au 31/12/2020

LES
ASSOCIATIONS
FAMILIALES
CATHOLIQUES

7/
esS
rurales
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Mayenne
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Activités
Communales
Dynamiques et
Créatives - ACDC

dapel

i :
pour tous, toute la vie, partout
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MIEUX VIVREE A DOMICILE

a buts généraux

Fédération Départementale des Associations Familiales Catholiques
- 2 associations locales

Présidente : M"* COURCIER
Offres locales de services aux familles (bourse aux vétements, chantiers éducation..).

Portent les intéréts des familles catholiques aupres des pouvoirs publics.

Familles de France

Président : M. THIRAULT

Association familiale libre de tout lien politique, confessionnel, syndical, idéologique ou
géographique. Elle accompagne et défend les intéréts des familles.

Familles Rurales

- 51 associations locales

Président : M. LE NAGARD

Défense et accompagnement des familles. Création d’activités et de services en milieu rural.

UFAL-L (Union des Familles Laiques de Laval)

Président : M. LANGEARD
Représentation, défense, aide et accompagnement des familles dans le respect de la laicité,

a buts spécifiques

A.A.F.A (Association des accueillants familiaux pour adultes de la Mayenne)
Présidente : M BOITHEAUVILLE
Information, défense des familles d’accueil hébergeant les personnes dgées et/ou handicapées.

A.C.D.C (Activités Communales Créatives et Dynamiques)

Présidente : M NOUET
Animations intergénérationnelles, organisation de moments de détente et de loisirs.

A.D.A.P.E.I (Association départementale d’amis, de parents et de personnes handicapées

mentales)
Présidente : Mme EVRARD
Oeuvre pour les droits des personnes souffrant de handicap mental et de leurs familles, et pour

favoriser leur intégration sociale.

A.D.M.R (Fédération Départementale des Associations d’Aide a Domicile en Milieu Rural)
48 associations locales

Présidente : M HOCHET
Services a domicile de proximité. Aide toute famille et personne a bien vivre chez soi.

A.F.L.E.C (Association Familiale Loisirs et Culture)
Co-présidente : M BARON
Co-président : M. MARTIN

™™ Animations sur St Berthevin favorisant le lien social et intergénérationnel.

A.F.T.C (Association des Familles de Traumatisés Craniens)

Présidente : M HUREAU
Défense des intéréts matériels et moraux des victimes du traumatisme crdniens ainsi que ceux de

leurs familles.

Aid’A Dom
Président : M. COSME
Services d’aide et d‘accompagnement a domicile sur Laval, Chdteau-Gontier et Mayenne. Gestion de

structures d’accueil petite-enfance.
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g A.P.F - France Handicap
érzﬁce Délégué départemental : M. DESNOE
handicap  Mouvement de défense et de représentation des personnes en situation de handicap.

Association de la Médaille de la Famille

Président : M. REBILLARD

Distinction honorifique décernée aux personnes ayant élévé dignement au moins quatre enfants ou ayant
oeuvré en faveur des familles.

Association des Conjoints Survivants et Parents d’Orphelins
Présidente : M AULNETTE
Information, orientation et défense des personnes seules. Soutien des personnes veuves.

Association des Familles d’ Accueil
Présidente : M RESTIF
Regroupe les assistants familiaux de la Mayenne. Animation du réseau d’adhérents.

Sau0 Association familiale des Veufs, Veuves et Personnes Seules de la Mayenne
7 gg Amitié  prgsjdente : M. ROSIAN
Regroupe, aide et défend les personnes veuves et les personnes célibataires. Organisation d’animations.

Autisme Mayenne
utisme Présidente : M MOREAU
Ma enne s . ’
Regroupe des parents d’enfants autistes. Organisation d’activités pour les familles. Défense de leurs
intéréts.

4

E.F.A

Enfance et Familles d’Adoption
e Présidente : M MARTIN
Soutien et conseille les familles adoptantes. Elle regroupe les candidats en cours de démarche, les
familles ayant adopté ainsi que les adoptés adultes.

France Alzheimer Mayenne

FRANCE i :

ALZNEIMER Président : M. CHOISNET. , . . . .
% Accompagnement, soutien, représentation des personnes atteintes de la maladie et leurs familles.

53 MAYENNE
Organisations d’animations, d’ateliers et de formations.

Jumeaux et Plus

2 Présidente : M GUILLOUARD

J”Tﬁi%ﬁfﬂéﬂ,WEN.»eEntraide matérielle et morale, information et défense des familles dont les enfants sont issus de nais-
sances multiples.

M.F.R.E.O
r‘ Fédération Départementale des Maisons Familiales Rurales d’Education et d’Orientation
I 5 maisons familiales locales
Président : M. MOULLIERE
Formation jeunes et adultes (4eme a Bac+3) en s’appuyant sur l'alternance et en développant l'initia-
tive, la créativité, la responsabilité et la solidarité.

U.N.A.F.A.M (Union Nationale de Familles et Amis de Personnes Malades et/ou Handicapées
Psychiques)

Délégué départemental : M. BRIERE

Accueil, soutien, information et accompagnement des familles confrontées aux troubles psychiques
d’un des leurs.

000
(L))
unaram

Vous faites partie de la solution.

11



Les membres associés

De par leurs statuts, ces associations ne peuvent devenir adhérentes a I’'Udaf au sens du
Code de I’Action Sociale et des Familles. Elles ne payent donc pas de cotisation, ne peuvent siéger
au CA de I'Udaf mais participent tout autant au réseau de I'Institution.

Association , L. .
Evronnaise pour ~ A-E.E.C.L (LAssociation Evronnaise pour

I'Education, la I’Education, la Culture et les Loisirs
Cultureetles  président : M. LESAULE
Loisirs TR 5
40 4 8- ALMA 53 (Allo Maltraitance des
Fédération 3977 garsonnes agées et/ou handicapées)

contre la maltraitance

ALMA MAYENNE  Président : M. STEVENS

aoaninemie AJMLAV ~ (Association  Mayennaise
d'Accueil des gens du Voyage . N
d’Action aupres des gens du Voyage)
Président : M. GRANGER

Association

des Ainé A.R.C.F(Association des Ainés Résidant en
es Ainés

résidaaiien Collectivités et de leurs Familles)

Collectivitéset ~ Président : M. REYBAUD
de leurs Familles

A.S.M.A.T (Association des Assistantes

@
ORPEP®  Maternelles Agréces de la Mayenne)

Présidente : M ROCHER
AT.M.P

Association tutélaire des majeurs
protégés
Présidente : M DESMONS

Habitat Jeunes Laval
Président : M. THOUROUDE

Habitat Jeunes Laval

- X &
* JALMAVS53 (Jusqu’a la Mort Accompa-
gner la Vie)
Présidente : M™® CHAPPELLON-LAOUR
@%“”‘;\"’%,,. Foyers de jeunes travailleurs Le
\"/ NYMPHEA

LE NYMPHEA Présidente : M GIBON , ' '
% Foyers de jeunes travailleurs L'ILIADE

” Président : M. SAULNIER
RWIATN

2 e
“SleungrreoN™

M}K}/ Centre de formation la FUTAIE.

Président : M.STEVENS
C.F.P "La Futaie"

P S————

Y Z?CAN_ﬁES Vacances et Familles
e, Président: M. MACAIRE

L solidarits ou coeur des territoires |
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NOS PRINCIPALES
MISSIONS

4 missions définies par le Code de I’Action Sociale
et des Familles




REPRESENTERET DONNER
DES AvVIS



PORTE-PAROLE
DES FAMILLES

Les commissions sectorielles

Les commissions sectorielles de I'Udaf permettent de travailler sur des sujets
d’actualité. Elles sont composées d’administrateurs, de bénévoles, de salariés et de toute

personne invitée pour son expertise. Elles permettent d’identifier et de travailler sur des
qguestions d’ordre familial.

Psychologie & Droit

. Education & Formation Habitat & Cadre de vie
de la famille

& membres 9 membres 14 membres

54 instances de représentation

Comité local d’Usagers ~ Conseil Départemental de I'Education Nationale
Service Conseil Logement ~ Commission d’Agrément d’Adoption
Agence Départementale d’Informations sur le Logement

Conseil Départemental de Prévention de la Délinquance, d’Aide aux victimes
et de Lutte contre la Drogue, les Dérives sectaires et les Violences faites aux Femmes

Commission Départementale  Cgijsse d’Allocations Familiales

d’Orientation a I’Agriculture  Conseil de Famille des Pupilles de I'Etat
Association Départementale d’Aide aux Victimes d’infractions Pénales

Comission Départementale de la Sécurité Conseil Territorial de Sante

Caisse Primaire d’Assurance Maladie Mutualité Sociale Agricole
000

1 2 1 représentants

sur tout le département
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ANIMER ET SOUTENIR
LE RESEAU ASSOCIATIF
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Une institution au service des associations

Pour une association, devenir membre du réseau de I’Udaf de la Mayenne c’est

participer, avec d’autres associations, a défendre et représenter les familles, en partageant
des informations

faire connaitre son association en profitant de moyens de communication

partager des expériences de bonnes pratiques

pouvoir étre accompagné et soutenu dans vos projets, lors de vos rencontres avec les
pouvoirs publics, lors de la création de votre association, etc.

bénéficier d’'un soutien opérationnel : utiliser gratuitement un logiciel de gestion pour vos
adhésions, disposer de salles, de préts de matériel, de documentation, etc.

La Conférence des Mouvements

Chaque année, les associations du réseau de I’'Udaf 53 se réunissent pour la conférence
annuelle des mouvements.
En 2020, elle a eu lieu le jeudi 23 janvier dans les locaux de I'Udaf.
Les associations présentes peuvent échanger sur les actualités, leurs projets, leurs besoins et
leurs problématiques communes.

En 2020, la Conférence des Mouvements a mis en lumiere le dispostif du Parrainage de
Proximité et les deux associations «Vacances & Familles» et «Jonathan Pierres Vivantes» afin
de les faire connaitre au réseau associatif familial de la Mayenne.

Vacances & Familles favorise Il'accés aux vacances -Darrair.aqt
- 4 -
S . : -
A CANCES pour'tous et en partlcullier faux familles. Elle Ieu’r rzropose des DEﬁ:ﬁl;#-
& familles solutions de vacances solidaires : non seulement I’hébergement R
sl dstrionsl ot |@s gnimations sur place mais aussi et surtout un Le parrainage de proximité
accompagnement avant, pendant et apreés leur séjour. est un dispositif piloté en

Mayenne par le Secours
Catholique et soutenu par
'UDAF de la Mayenne.

L'association ANJPV, composée de parents et freres et Il permet de rapprocher

PJO”“““’” sceurs endeuillés, accueille dans ses permanences, lors de un enfant d’un parrain
ierres \
Vimme;—\\ > rencontres ou sur ses forums, des parents des freres et des ou d’une marraine qui Iui

sceurs endeuillés. offre une autre ouverture,
un autre regard.
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PORTER DES SERVICES
AUX FAMILLES ET AUX

PERSONNES VULNERABLES =




MOT DE LA
DIRECTION

Emeric CROISSANT

L'année 2020, bien qu’inédite sur le plan sanitaire, les services de I’'Udaf et 'ensemble
des salariés ont su s’adapter pour maintenir l'activité et répondre aux besoins des familles de
notre département.

En effet, nous avons, en 24" basculé dans un fonctionnement total, a distance avec les familles
et nous avons di fermer notre accueil physique au public, ce qui n’était jamais arrivé dans
I’histoire de notre institution.

Pour autant, I'Udaf n’a pas cessé son développement puisqu’en 2020, le service
d’Appui a I’Accueil Familial a vu le jour. De plus, notre service de médiation familiale a enrichi
son offre en participant avec 21 autres Udaf a I'expérimentation d’un dispositif de médiation
familiale pour les aidants de personnes en perte d’autonomie en partenariat avec la
Caisse Nationale de Solidarité pour 'Autonomie (CNSA) et la Caisse Nationale d’Allocations
Familiales (CNAF).

A I'heure de faire un bilan de cette année 2020 particuliere, je peux dire que grace a
I'investissement des 78 salariés, 33 administrateurs et nombreux représentants Udaf dans les
Centres Communaux et Intercommunaux d’Action Sociale (CCAS et CIAS), notre institution
a continué d’assurer ses missions a travers ses services mais également ses représentations
dans l'intérét des familles.

Enfin, 2020 marque la fin de nos travaux d’agrandissement ce qui nous a permis de
sécuriser I'accueil des familles mayennaises et des professionnels.
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CONSOMMATION

& bUDGET

s

Le service de Défense du Consommateur

L'Udaf est agréée association de défense du consommateur.
A ce titre, elle recoit et accompagne toute personne dans ses démarches
guotidiennes et dans les litiges liés a la consommation. Si besoin, les conseils
d’un avocat sont sollicités ou les familles sont orientées vers les partenaires
spécialisés.

L'objectif est de régler un maximum de dossiers a I'amiable.

Dossiers traités en 2020

| 0243495250
‘ famillesconseil@udaf53.unaf.fr
m Assurance

= Auto. Transport

= Banque. Argent Permanences
Commerce yﬁ\Permanence téléphonique du

lundi au vendredi

Permanence d’accueil le mercredi
et le jeudi, de 09" a 12", dans les
locaux de I’'Udaf sur rendez-vous.

m Consumér.
m Energie
m Droit Justice

m Internet Son

.. m Logem. Imm.
m Santé

m Loisirs Touris.

Nos bénévoles se sont adaptés a la crise En 2020...
sanitaire. Ainsi, depuis le 15 mars 2020, plus de 95%
des dossiers ont été traités a distance ce qui a permis
de répondre a 26 demandes supplémentaires par

rapport a I'année 2019. 7 bénévoles
N
AN
Notre service de défense du consommateur
intervient sur demande dans des associations, 555 heures de

organismes, forum,... sur des thémes liés
a la consommation (arnaques sur internet,
démarchage a domicile...)

bénévolat
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Le Point Conseil Budget - PCB budget

Dispositif labélisé en 2019, le Point Conseil Budget a
pour objectif de prévenir les difficultés financiéeres
conduisant aux situations de mal endettement et de

surendettement ou a leur réitération.

LUdaf accompagne gratuitement
confidentialité toute personne

conseils, de [linformation, de

budgétaire et de l'orientation vers d’autres partenaires si
besoin.

Actions

en toute
résidant en
Mayenne et qui nous sollicite pour des questions
relatives a la gestion budgétaire
Le PCB dispense une aide personnalisée, des
I'accompagnement

financiére.

CONSOMMATION .

&

UDGET

® Point
consell

0243497389
pointconseilbudget@udaf53.unaf.fr

Partenariats avec

@ Accueil, information, orientation de tout public.

@ Diagnostic et préconisation.

@ Accompagnement budgétaire personnalisé.
@ Accompagnement lors du montage d’un dossier

de microcrédit*.

- Action logement
\" - Maison d’arrét de Laval
- Service pénitentiaire d’insertion et
de probation (SPIP)

@ Accompagnement dans le cadre d’une procédure

de surendettement

En 2020...

3 sessions
d’informations collectives

N
- -
- <

s N
* Qu’est-ce que le micro-crédit ?

Le micro-crédit est un prét, destiné aux foyers qui

rencontrent des difficultés d’accés au crédit. L'Udaf instruit

des demandes en assurant |'accueil, I’écoute, la constitution

du dossier, sa présentation au partenaire bancaire et le

suivi du bénéficiaire pendant la période de remboursement.

Il permet de financer des projets liés a la mobilité, 'emploi, au
logement, a la santé... pour un montant allant de 300 a 3.000€.

L'Udaf travaille en partenariat avec 4 établissements
bancaires : I'association Parcours Confiance (Caisse d’Epargne),
le Crédit Mutuel Solidaire, le Crédit Coopératif et le Crédit
Mutuel
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ACCOMPAGNEMENT PES
VULNERABI LITES:

Les mesures de protection et
administratives confiées a ’'Udaf

La loi pose le principe que «chacun est capable d’exercer les droits dont
il a la jouissance» et donc capable de pourvoir seul a ses intéréts. Mais ///\\

/1658

I'accident, la maladie, le handicap... peuvent altérer temporairement
ou définitivement les falcutés d’'une personne la rendant ainsi

vulnérable et dans Iimpossibilité de pourvoir seule a ses intéréts. | mesures
Un Magistrat peut alors décider d'une mesure de protection \
juridique (en fonction du certificat médical circonstancié

délivré  par un médecin expert) mandatant ainsi une autre
personne pour protéger ses intéréts.

La protection est confiée en priorité a la famille ou a défaut a des personnes
physiques ou morales comme I'UDAF. La mesure est alors confiée a un mandataire judiciaire qui
assiste ou représente une personne dans la gestion de ses biens et d’elle méme tout en favorisant sa volonté,
son autonomie et ses droits.

1 sauvegarde de Protection d’'un majeur qui garde
sa capacité civile (mesure relais

Justice temporaire).

LUDAF représente le majeur et
exerce pour lui certains actes de
417 tutelles la V|e.co,urante. Il devra cependant
obtenir I'accord du Juge des tutelles
pour d’autres actes.

Régime d’assistance ou de controle avec 2 degrés de protection
(simple ou renforcée). Dans la curatelle simple, le majeur peut agir
par lui méme et est assisté de I'UDAF. Pour la curatelle renforcée,
I'UDAF gere et assure les dépenses du majeur et suit son patrimoine.

952 curatelles

5 Mesures Si une Mesure d’Accompagnement Social

d’Accompagnement Personnalisé n’a pas aboutie, une MAJ
. o . peut étre prononcée par le juge pour
Judiciaire gérer les prestations sociales.
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ACCOMPAGNEMENT DES
VU LNERABILITES:__Q

Destinées a aider des personnes majeures
dont les facultés ne sont pas altérées, mais qui
44 Mesures sont en grande difficulté sociale et pergoivent
des prestations sociales. Contrat signé entre
une personne et le Conseil Départemental (qui
en donne la gestion a 'UDAF) afin de favoriser

d’Accompagnement
Social Personnalisé

I'ilnster.ti.or? sociale et le retour a I'autonomie du M e s ure s
bénéficiaire. ,
d’accompagnement
social
153 Mesures La mesure judiciaire d’aide a la gestion du budget

Judiciaires d’Aide 3 familial concerne les parents qui ont des
problémes financiers. Elle a pour but de les aider

la Gestion du Budget _ : o
a gérer les prestations familiales recues pour les

Familial enfants_
Ces mesures assurent la protection des intéréts M
’ esures de
80 AD’HOC des mineurs lorsque les représentants légaux ne .
mineurs peuvent le faire protection

pour mineurs

3 mandats de protection future non activés
1 mandat de protection future activé
lIs ont pour but d’organiser a I'avance sa propre
4 Mandats de protection ou celle de son enfant
Protection Future en désignant la ou les personnes
qui sera chargée de s‘occuper du
demandeur le jour ou celui-ci ne pourra plus le Autres

faire en raison de son age ou de son état de santé.
accompagnements

2 Procédures Procédures de rétablissement personnel (conduit
de Rétablissement a leffacement des dettes) et liquidations
Personnel judiciaires
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ACCOMPAGNEMENT PES
VULNERABILITES

L’Aide aux Tuteurs Familiaux

Depuis plus de 10 ans, le service d’aide aux tuteurs
familiaux (ATF53) exercé par [I'UDAF53 et
I’Association Tutélaire des Majeurs Protégés 53
accueille, renseigne et accompagne gratuitement
les tuteurs et curateurs familiaux afin qu’ils
puissent assurer au mieux l'exercice de leur mandat
(informations techniques sur la gestion d’'une mesure).
Le service accueille également toute personne ayant
besoin d’ une information adaptée en amont et en aval
des mesures de protection.

Répartition des demandes

\

s Demande de mezure de

protection . ' .
» Gastion patrimoniale et

« Procédure financiere
u Habilitation familiale
& Compte de gestion
® Mandat de protection future
Droits @ owvrir pour la
parsonne protégée

® Divers

® Droits et obligations du
tuteur/curataur
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ATF s3

Aide aux Tuteurs Familiaux

0622347330
crondeau@udaf53.unaf.fr

yﬁ\Laval : Palais de Justice, 3°™ jeudi du

mois, de 9" 3 12"
Chateau-Gontier/Bazouges : Mairie
annexe sur rendez-vous

Mairie de Mayenne sur rendez-vous

N
/ N\

Information collective
Le service ATF anime également sur demande
des séances d’information collectives. En
2020, 9 séances ont été organisées.



ACCOMPAGNEMENT DE

\/ULNERABILITES

Les Centres Communaux/lntercommunaux‘

d’Action Sociale

Encadrée par l'article L 123-6 du Code de |’Action Sociale et des Familles, I’'Udaf de
la Mayenne possede un siege de droit dans les CCAS et CIAS du département. Nos
représentants familiaux, au plus prés des familles, ménent une action générale
de prévention et de développement social dans les communes apportant ainsi
des réponses tres concretes aux attentes des familles. Aux cotés des élus et des
représentants associatifs, nos délégués sont étroitement liés a la vie municipale.

En 2020, les nouveaux maires élus suite aux élections
municipales ont constitué leur centre communical ou
\'/ intercommunal d’action sociale. L'Udaf a donc renouvelé

ses représentants mais des postes sont encore a pourvoir...
N’hésitez pas a nous contacter si cela vous intéresse !

epatard@udaf53.unaf.fr
02 43 49 52 65

Le Collectif Interassociatif des
Familiaux - CIAAF 53

La loi NOTRE rend facultative la
création d’'un centre communal
d’action sociale (CCAS) dans les
communes de moins de 1 500
habitants.

Aidants /}V:r)\ CIAAF

Collectif I[nter-associatif
d’Aide aux Aidants Familiaux

Le Collectif Inter Associatif des Aidants Familiaux s’est donné pour mission de faire reconnaitre par la société
leréle et la place de tous les aidants familiaux et de défendre leurs intéréts, quels que soient I'age, le handicap
et/ou la maladie de la personne aidée.

Les membres du Collectif

A

Permanence

Maison Départementale de 'Autonomie
(MDA) le 2°m™ et le 4°™ mercredi de
chaque mois, de 14" a 16" afin d’accueillir

les aidants familiaux (écoute, accompagnement,
information et orientation)

0243677577
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DROIT DE LA
FAMILLE

La meédiation familiale

La médiation familiale est un temps d’échanges et
d’écoute réciproque. Un tiers neutre et impartial, le
médiateur familial est présent dans l'accompagnement
des conflits.

Elle ne concerne pas uniquement les couples en
situation de séparation ou de divorce mais également toute
personne en conflit familial.

.La médiation peut étre spontanée, les personnes s’adressent
alors directement a notre service ;

.ou bien, elle peut étre judiciaire, la médiation est ordonnée
ou enjointe par le Juge aux Affaires Familiales. Aussi, I'Udaf
effectue des permanences au Tribunal Judiciaire, lors
de convocations a une tentative de médiation familiale,
auxquelles sont conviées les personnes qui déposent
une requéte aupres du Juge aux Affaires Familiales.

0243495243
mediationfamiliale@udaf53.unaf.fr

Lentretien d’information préalable a la
médiation est gratuit et peut se faire ensemble ou
séparément. Une participation financiére pour chaque
séance est ensuite demandée (fixée selon un baréme
national CNAF et selon les revenus).

Les accords issus de la médiation peuvent étre homologués
par la justice.

N\ X /
= - 212 bénéficiaires
AN 222 enfants
LUUDAF de la Mayenne concernés
participe avec 21 autres 14 médiations
Udaf a I'expérimentation familiales

d’un dispositif de médiation
familiale pour les aidants
de personnes en perte
d’autonomie en partenariat En 2020...

avec la Caisse Nationale de 186 rendez-vous
Solidarité pour 'Autonomie ,- .
(CNSA) et la Caisse d’information

judiciaires

Nationale d’Allocations 34 médiations
Familiales (CNAF). familiales
spontanées 118 rendez-vous
de médiation
familiale

26



-
La Représentation des Usagers i '
La loi du 4 mars 2002, relative aux droits des malades et a la qualité du systéme de santé, a créé un dispositif

d’agrément pour les associations désirant représenter les intéréts des usagers du systeme de santé. L' UDAF
dispose de cet agrément.

Elle propose donc des représentants dans les commissions des usagers (CDU) de tous les établissements
mayennais.

Ces représentants des usagers du systeme de santé participent a améliorer la qualité de service dans les
établissements de santé et a faire valoir les droits des personnes malades. Leur participation repose sur un
engagement bénévole.

L'UDAF siege également au Conseil territorial de santé, organisme qui a pour but, entre autre, de suivre la
mise en ceuvre de la politique régionale de santé, en lien avec 'Agence Régional de Santé.

N\ X /
AN
Hopital
Hospice
Villaines la
Juhel

Pour connaitre et contacter vos
représentants, vous pouvez vous

adresser directement a votre

établissement de santé au sein Hopital
duquel la liste doit étre affichée local
ou appeler directement I’'Udaf au d’Ernée
02 43 49 52 65.

Hopital
local
d’Evron

Centre hospitalier

A o Centre du Haut Anjou
ﬁ hospitalier de
Laval
Clinique
Permanences «  Polyclinique Centre la Bréhonniére
du Maine Hospitalier
Maison des usagers, Centre Local Du
Hospitalier de Laval, le 2™ et le o+ Clinique de Sud-ouest
; . } Hos Pritz Mayennais
4°mevendredi du mois, de 10" a (Craon)

12M. Tél: 02 43 66 51 33
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Parents Solos 53

Service en commun avec Familles de France 53 destiné aux
familles monoparentales et a tout parent se trouvant
isolé ou seul pendant une période donnée, lobjectif
de Parents Solos est de favoriser l'entraide et d’offrir
un appui a la parentalité en proposant différents
types de rencontres et de manifestations (interventions de
professionnels, spectacles, sorties, etc.).

Des temps d’échanges sont également organisés afin de
permettre aux parents solos de partager leur expérience

et de répondre a un besoin d’écoute, de soutien et de 02 43 49 73 83
partage. parents.solos53@gmail.com
7 _ “\
\ En partenariat avec ) TN 0
Gl 4T

Lire et faire lire

Lire et faire lire est un programme national d’ouverture a la lecture et
de solidarité intergénérationnelle.

Des bénévoles a partir de 50 ans offrent une partie de leur temps libre
a des enfants pour stimuler le go(t de la lecture et de la littérature. Le
programme est mis en place dans des structures telles que les écoles,
les colléges, les centres de loisirs, les bibliothéques, etc. Il est développé
sur temps scolaire, périscolaire ou lors des TAP (temps d’activités
périscolaires).

Une charte définit le réle et les engagements des lecteurs bénévoles et |
des structures éducatives. Le dispositif est coordonné en Mayenne par structures /
la Ligue de I'Enseignement — FAL53 et I'UDAF. Il dispose également d’un \
comité de pilotage composé de différents organismes départementaux
et associatifs ainsi que d’un lecteur bénévole.

En 2020...

N | ~. Lannée scolaire et les lectures en présentiel se sont vues
— T stoppées a compter de mars 2020. Le dispositif s’est adapté 20 ans du Création d’un
s

N en proposant des lectures enregistrées aux 85 structures dans diSpOSitif racucillae
lesquelles elles interviennent. .
poemes
& p— Partenariat avec
= enseignemen
\ / En partenariat avec sl Bouygues 206

Telecom bénévoles
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PARENTALITE

Usage responsable du numérique

Deux ateliers, 'un a destination des parents et I'autre pour les en-
fants et adolescents, sont animés par notre chargée de mission
parentalité et un intervenant spécialisé dans les nouvelles
technologies.

Dans chaque atelier, une part prépondérante est laissée aux
échanges et a la transmission d’informations.

Notre service met également en place des cafés-parents
sur le theme du numérique, participe a des projets et a des
interventions diverses sur les écrans.

£

https://www.monenfantetlesecrans.fr
https://www.facebook.com/monenfantetlesecrans

Cafés-parents et ateliers

Les cafés-parents permettent d’échanger avec d’autres
parents vivant les mémes situations. Ces rencontres
d’1h30 environ sont également I'occasion de créer du lien, de
dédramatiser et de se rassurer a I'écoute des autres.

Les themes sont choisis en fonction de la demande des
familles. Latelier est animé par une chargée de mission
parentalité de I'UDAF.

Exemples de thémes : Guider nos enfants vers I'autonomie, nos
ados et internet, les relations fréres et sceurs, etc.

N L /
/ \
Atelier Faber & Mazlish
«Parler pour que les enfants écoutent, écouter pour que les enfants
parlent» propose a un groupe d’adultes de se rencontrer autour de
techniques concrétes, pratiques et efficaces visant a améliorer la
communication avec les enfants. L'atelier est composé de 7 rencontres
de 2h30 avec chacune un théme précis (encourager l'autonomie,

susciter la coopération, compliments et estime de soi, etc...).
1 atelier a eu lieu en 2020.
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02434952 89
crondeaugardie@udaf53.unaf.fr

En 2020...

AR

En raison de la crise santiaire,
7 cafés-parents ont d( étre annulés,
4 cafés-parents dont 1 en distanciel ont pu
étre proposés.

-
A

Permanence téléphonique

Une permanence téléphonique
écoute, informe et oriente sur
toutes les questions concernant la
fonction parentale tous les jours aux
heures d’ouverture de I’Udaf.

02 434952 89
crondeaugardie@udaf53.unaf.fr



PARENTALITE

Le parrainage de proximiteé \Q/
Ce dispositif permet de mettre en lien, dans un cadre défini, un enfant
avec un parrain ou une marraine qui lui offre une autre ouverture sur le monde, En partenariat avec
un autre regard. C’est une relation privilégiée destinée a élargir Ry2
. . . Pt

I'entourage de I'enfant. Pour diverses raisons, certains parents ressentent N

. , . . R Secours
le besoin douvrir les relations de leur enfant a un autre adulte Catholique

désireux de partager avec lui des activités (vélo, piscine, Caritas France
promenades, cuisine, rencontres, cinéma etc.).

N
/ \

Udaf : 02 43 49 73 83 organi.sé en fprésen?e .des dfamilles, parrains,
Secours Catholique : 02 43 56 40 10 marraines, en ar%ts etec’lulpes a@ompagnement.

A cette occasion, 1'Udaf anime un temps
d’échanges. En 2020, le pique-nique a été annulé
mais le temps de rencontre et d’échanges a été
maintenu.

La Médaille de Ia Famille

La médaille de la famille est une distinction qui peut étre
demandée par tout parent ayant élevé au moins 4 enfants
et dont l'ainé a atteint I'dge de 16 ans ou a toute personne
s’étant engagée pour la famille.

Historiguement, elle a été créée en 1920, a la fin de
la grande guerre pour honorer les meéres ayant élevé
dignement plusieurs enfants.

Lademande se faitauprés de la Mairie du domicile du parent. >~

Les dossiers sont ensuite envoyés a la Préfecture puis - =

a 'UDAF qui méne une enquéte aupres des familles en d h

partenariat avec 'association de la médaille de la famille. En Mayenne, I'association de la médaille
L'Udaf et l'association de la Médaille de la Famille sont de la famille regroupe les récipiendaires.
invitées par les Mairies aux cérémonies de remise de la Elle intervient avec 1'Udaf dans I'étude

médaille. des dossiers.

Président : M. REBILLARD
06 03 61 31 45
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LOGEMENT &

CADRE DE VIE

Médiation locative

Ce service s’adresse a un public en difficulté d’acces et de
maintien au logement et relevant du Plan Départe-
mental d’ Action pour le Logement et I'Hébergement
des Personnes Défavorisées (PLALHPD) ou sortant
d’établissements spécialisés.

L'Udaf loue un bien a un propriétaire (parc privé ou social)
puis le sous-loue tout en assurant sa gestion.

Ce service se compose de 3 dispositifs : la médiation
locative simple, les appartements relais (en partenariat
avec le CH de Laval) et la résidence accueil (en partenariat Partenariats :

avec le CH du Haut Anjou). e a Chateau-Gontier, le dispositif
« résidence accueil » est porté par le
Centre Hospitalier du Haut Anjou (CHHA)
m et mis en ceuvre avec notre participation.

@algoubaud@udaf53_unaf,fr e a Laval, avec le centre hospitalier

02 43 49 73 89 (Service de Psychiatrie Adultes Lavallois

L’Accompagnement Social Lié au Logement

Ce service s’adresse a tout locataire, quel que soit son age,
accédant a son premier logement et ayant préalablement sollicité
I'aide du FSL (Fonds de Solidarité pour le Logement).

LASLL a pour but de mettre en place un ensemble d’actions pour
faciliter I'acces au premier logement dans des perspectives d’une
insertion durable (démarches administratives, constitution de
dossiers ...). C’est un dispositif gratuit, basé sur une démarche
volontaire.

En partenariat /\

avec

=\ <

=
LA MAYENNE
Le Département

\'/ Action Logement@

\ Une convention a été signée afin d’établir un partenariat dans
> le domaine de lI'accompagnement des salariés en difficulté
d’acces ou de maintien dans le logement.

LUDAF53, suite a ce partenariat, se voit attribuer deux
m missions : ,
pblanchet@udaf53.unaf.fr . La réalisation de diagnostics '
06 343077 67 . ’accompagnement social

des personnes
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LOGEMENT &

CADRE DE VIE

Service d’Appui a ’Accueil Familial

Le Service d’Appui a I’Accueil Familial informe et accompagne les familles d’accueil mayennaises mais aussi les
professionnels qui s’interrogent sur ce mode d’accueil destiné aux personnes dgées et/ou en situation de handicap.

Nos missions :

- Renseigner les familles et les professionnels sur le métier d’accueillant familial
- Accompagner les futurs accueillants dans leur projet (démarches vers l'agrément, rencontre avec des familles

d’accueil, démarches administratives).
- Accompagner les familles d’accueil (soutien administratif, aide a la coordination des remplacements, lien entre les

familles...).
N | !y \'/

En partenariat avec :

N

aaaaa

Il existe en Mayenne une association familiale
qui regroupe les familles d’accueil : 'AAFA ,
association des accueillants familiaux pour
adultes de la Mayenne. Celle-ci adhére au

Contact: 02. Contact
Contact: 02 43 59 75 05 - afa@laposte.net

crondeau@udaf53.unaf.fr
0622347330
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UDAF : EXPERT DES
REALITES FAMILIALES

Enquéte 2020




OBSERVATOIRE

DE LA FAMILLE

Le role des grands-parents mayennais
dans la vie familiale

Dans le @dre de ses missions d observatoire des réalités familiales, FUNAF et les UDAF, en milaboration
aver la CNAF ont lancé une prande enquete auprés des parents pourmnnaioe la place laissee aux prands-
parents au sein de la vie familalke.

Transmission, sautien, gide matérielle, parage e lieninterpénératianne] est en perpétus] mouvernent
du fait de Falangement de la durfe de wie et de I"évplutionde naire societé . Les prands-parents
d"aujourd”hui recannaissent eux-mémes que leur madéle est différent de celui des penéatons
precedentes.

Etudier le rale des prands parents, C'est smemopersur la
transmissian, la canstrudian mais aussi sur les solidarinés au

seind'unefamile

La rise sanitaire et le monfinement Qui secouent notre
sDOELE ant épalement démonire au traverns d'enquétes et de
reporiapes gque l"fabsence de lien @it ressartir "B mpcrtance
que cui-a peut avair pourde nombreuses familles.

Alors, quel est e rale avjourd'hui ?
Quelle place laisse -1-0n aux prands-parents @




L’'enguéte
[
L'INSEE? mesurait qu'en 2011, la France métropolitaine
comptait 15,1 millions de grands parents avec une part
plus importante des grands-méres (8,9 millions) par
rapport aux grands-péres (6,2 millions). L'augmentation
du nombre de grands-parents est liee @ la montée de
I'espérance de vie. On devient, en moyenne, grand-mére
a 34 ans et grand-pére @ 56 ans mais Cés MOoYennes
cachent de grandes disparités. De méme, des différences
régionales marguées existent quant 3 la proportion de

personnes concernées, qui dépend notamment de la
fécondité différenciée selon les territoires.

Sk

Quelques
statistigques

iy glanpain, L. Lincot, « 15 Millions de grands parents », INSEE Premiére, octobre 2013



Lien intergénérationnel :
entre transmission et construction

Les soutenir dans beur scolarite ] 3.4

Les soutenir morslement en cas de bescin [ 205
B I 7.
COMEeE ML ’
Se rendre disponibles pour ecx [ =
Partager des passions, des activitss avec ewx [ ::
Lewr transmetire leurs i=:-:|:-E|'i= noes de vie _ %0
Lewr transmettre Phistoire fzmilizle [N 32

Leur transmettre des valeurs, des conmvicions, une _ a8

visiondu monde...

[} 10 210 30 4o S i 70 ED
en %

Le temps passe ensemble, B aréaton dun Een nterps nevationne] est donc priviléeie par kes parents repandants. Pammi
ks prinrités, an nate également b rammicsion des valewrs e de b vision du monde Le rdile édurcatil et gquant 3 1o
s peu exprame. Ces attentes varient peu selon Fage des srands-parents, B c@bpoie socio-professo nelle ef besee
ce= parenis repomsiants

En Mayenne, dars plus de G0% des. cas, bes prands-parents habibent & mains de 45 minates. des petits-enfants, o qui

Tl une rEEmnnne physepe repuliiae, b phe fore frsgesne e siont snire ue & ol s par mos.
Ure a . Une ou . Moins
T les trods B troiz deun " o une
jours fais par fois par i trois fois e Jmmais | o
i - foiz par foix par atal
U presque sEmaine TR trimest par an &0

Grand-pere patermel



On motera que kes enfants sont un peu plus en cantact aver s pank-paents matemes. Dapres cefEines. shales
exisiantes les attentes de B mere seAient UETEWES WSS Des paads-panents o natamment ws-a-vis te e
prapre mexe. Ce semik fgalement plutint |a miere ol definirait s intberventions des pramds-paments nobamment dans
b petite enfance B, 31 F % des enfants demandent 3 voir plhs souvent kaars panb-paents {oe point de v restant
oelul des parenis)]

Rencanirer Ces prands-parents, Cest ars utiliser Taulnes moyens e commmration, Certars s'Eant ms en phxe
oia 2 Fdoprement peopraphepe. Cepemiant, oo autils (e bl phone restant e plus otilics coniraimement Uz e ux
soCn, BTl DU STE) pEUYent oSl BiTE un compiEmEnt A reannires physipues sns pour autant s emplacer

:s:-'
2\

= Appek tebrplwwipee = SIS = Wi
Py ury s = bl = Courrier, s pectales
n Jadhe " Burnin

Omand les lices rtempeatralisanels et Teapes

En moyenne, 4,5% des enfants ne voient jamais leurs grands-parents [5,1% pour Fenguéte
nationale). 5i ces chiffres peuvent-étre le résultat d'un éloignement, ils peuvent également
traduire une situation de rupture. Parfois les relations familiales se transforment en
véritables conflits et privent certains grands-parents et petits-enfants de leur relation. Ce
sont également parfois les parents qui souhaitent maintenir ces liens.

La piste de la meédiation familiale est alors 3 explorer. La mediation familiale est un temps
d'échanges et d"écoute réciproque durant lequel un tiers neutre et impartial, e médiateur
familial est présent dans Maccompagnement des conflits. Il peut permettre de rétablir un

r —r
L B PR L L LT LI] bl SIS i L L=

rechercher des solutions concrétes.

5i la médiation aboutit 3 un accord amiable, celui-ci peut &tre homologué par le juge aux
affaires familiales [JAF), de fagon a lui conférer la méme valeur juridique qu’un jugement.

Car Fexistence de la relation grands-parents / petits —enfants est aussi inscrite dans ka loi
[article L371-4 du code civil) : « L"enfant a be droit d"entretenir des relations personnelles avec ses
ascendants, Seul lintérét de I'enfant peut faire obstacle 3 I'exercice de ce droit. 5i tel est lintérétde
I'enfant, le juge aux affaires familiales fixe les modalités des relations entre I"enfant et un tiers,
parent oU Nom. .

Adresse utile ;
service de mediation familiale — UDAFS3 - ‘W 02 43 49 52 43
mediationfamiliale@udaf5s3.unaf.fr

[ - = Pl des prarsds-pore nis e s La naiwoe do nesvems- e — e atienies des parents particpant 3 | osteeie Bie =, op ot —
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EN %o

Grand-mere maternelle B Grand-pere materrel B Grand-mere paternelle ® Grand-pere patermel

TRES IMPORTANTE PLUTOT IMPORTANTE FLUTAT FAS FAS DU TOUT
IMPORTANTE MPORTANTE

On noterz la place imporante (02 qui vient onforter les résy bats d-dessus) de la lignée matemelle. Siles
attentes sant plus fortes, il faut auss reprédser gque 32% des répandants sont des femmes. Ce qui poumak
sienifier qu'elles laissent plus de place @ leurs propres parents. On notera que a santé des prands-panemnis
paterneds pst plus frapilisée (B% ont des problemes de santE owrire 3% pour les prands-parents matemels).

Pour pres de 40X des répandants, cetie place est b= nABsuliat de leur prapre chaix cantre B.5% e choinde

Elui des prands-parents et 1.6% relui des petits-enfants. Paur 25% des répondants, Elopnement
rEopraphique sst également un fadeurdaerminant. Enfn, 109 des parents évoque la mésemiente.

Les solidarités intergénérationnelles

L2 premiere des scdidarin®s est fimanoere. Sur |3 tamlité des familles mayennases mermupees, b majrie
[53.4%5) dédare ne pas 2voir benéhde de soutien fimander de la part de ses parents ou beaux-parents. Pour
Eux ayant déja requ une ade finandere, celle-a prend d'avanape la forme d'undan [59,3%) plutat qu'un
prét (40,7%) e1 passéde majoriEirement un @R Ere exceptionnel. Cete aide est prindpalement dédee
aux dépensesde lavie murante [tableau cHiessaus)



et du soutien fmancer :

BAurtre raison — ‘M:’pﬁ.ﬁl:l“.q
31,40
Achat immaohbilier 21, 20
: 16 BORE
Depe=nses de loyer 5‘“," .
4 40
Bezus-parents du repondant
Parents du repsondant
Seolarite [ etudes des enfants !I._.EI:E .
5. 100
, L
Varanoes .
11 0Fe
Depenzes de 1o vie conrante [ho 31,50%
oyer 30,700

Les familles monaparentales ont mains bénehioé d'un soutien financier (41, 5% mntre448, 3 paurles uples).
Celles qui ont B remmurs @ une aide, la ppent indispensable pour les dépenses de la vie murante (E53% et
paur ksmlarité et les Etudes des enfants {6778, Paurles mémes dides, les coup es jupent "aide imporiante
mais pas indispensable.

L2 @tEparie sedo-professionnele myantle plus bénéfice daides finandéres est telle des adres supErieurs,
professians libErakes, ingEemeurs.

On anstate que Mus e répondant @ un nombre Seve de frénes au soeurs, moins ke souten finmnder des

parents etfou beaun-parenis est fréquent {51,5% pour [es enfants uniques oxTire mains de 4% pour les
fratriesde 3 enfants et +)_

77 % des familes, gu'elles spient en muples ou monapareniales, ont déja bEnehdée dus S0utien
fmancer de la part de leurs parents etfou beaux-parents. Comme les aides fmanderes, plus e parent est
izsu d'une prande fratrie, moins be soutien est important, bien que |es resoltats saient BEau@uUp mMOHns
nUanoés.

Ce soutien est plus fréquent pour les répondants issus des @teparies @dres, professions mMemMmEdares et
employes [entre B2 o1 B350 que chez les auvriers, artisans et chefs d entrepri ses (5395 PLIEs personnes s
emploi {599

L'objet de ces services rendus a8 €16 posé dans notre étude et ivee que B parade des enfants prend une

place imporante. Seanune &ude Pl en Frane mérapaolicine, elie représantait en 2000 unwHume horane
hehdomadare de Fondre de 23 millians d°heures, équivalent @ (elui des asssEmes materneles

2 Meted Anaher n*15], CAS — Cermire O Anabpe Shratigieue (A — ATW |, 12



et de Faade non eancere :

Hurtre raismn

Hebergementd un mois ou plus

Aide aux taches menageres =t aux courses

Aide pour le bricolzge, jardinage ou travaux de k& maison
Accompaznement des enfants 3 lewrs activites et loisirs
Partir en vamances avec les enfants

Garde des enfants pendant kes vacanoes soolaines

Garde desenfants lorsqu'ils sortmalades

Garde des enfants le mercred

Garde desenfants le soir apres |ecole

Garde des enfants non scolarises, toute |3 journes

M Beaus-parents du répondant B Parents du repondant

|2 marde du meroedi et des vamEmnes solRires appamit Dmme le soutien e plus répulier paur |es parents.
Pour [a plus prande partie des répondants, partir enva@mnes avec s pehits-enfants et les garder larsgu'ss
sont malades restent pxasionnels tout comme Faide au bricolage, jardinape et ravaux

les aides indispensables

Autre rEison

Aide aux taches menageres et aux coUTses

Aide pour ie bricodage ou les travaux de (2 maison
Accompagner les enfants 3 leurs activites et loisirs
Partir en vacances avec les enfants

Garde des enfarts pendant les vacanoes sonlaires

Garde desenfants lorsqu'ils sont malades

Garde des enfants le mercredi

Garde desenfants be soir apres 'ecole

Garde des enfants non scolarisse toute |3 journee

0% 1R 20°% 3% 40 50° 60 7ORd BORe 00X 100%

B Indispenzable M Importznt mais pas indispensable W Accessoine



Conclusion

Cette enquéte nous montre que les grands-
parents cccupent une place essentielle et parfiois
indispensable dans lorganisation des familles
mayennaises et ce, quelle gque soit la situation
socio professionnelle des parents.

Les parents n"attendent pas des grands-parents
qu'ils se substituent 2 leur rdle mais bien qu'ils
apportent un regard, une ouverture difféerente a
leurs enfants ; ainsi, peu importe la proximice
géographigque, les parents souhaitent gque les
grands-parents transmettent les wvaleurs et
I'histoire familiale.

L'enguéte montre également que les solidarités
apportées par les grands-parents sont bien
présentes quel que soit le milieu social. Leur rdle
et leurimage ont évolugé, leur place au sein de la
famille également.

UDAF de Ia Mayennea
26 ruedes Drs Calmette et Guérin
CS 11009 — 53010 Laval Cedex

W 0243 4573 83
udafs3@udafss unaf fr
Wi udafs 3 fr

00

Enquéte réalisée dans le cadre de observatoire de la famille de
FUMAF sur la base de familles allocataires de la CAF |caisse
dallecations familiales) de la Mayesnne.

credits phiotos € jemastock & macrovector - Freepik.com

Témoignage
e grands-parents EREYENNLIE

# Mous avons eu 4 enfants qui sont notre fierté et font
notre joie. 9 petits-enfants sont nes et vont aujourd’hui
de 16 ans 3 5 ans. Mous ne les voyons pas souvent du
fait de la distance mais ce qui compte, ce n'est pas la
quantité mais la qualité de nos rencontres. La petite
derniére, dés 'age de 2 ans, alors gu'elle ne nous avait
vis gue 3 ou 4 fois, se jette dans nos bras en arrivant
chez nous : « Papy, mammy ! ©. Quelle joie pour nous
grands-parents de pouveir |a serrer dans nos bras ! cela
nous avait etonnes mais Nous avons vite compris : ses
parents comme mos autres enfamts leur parlent
réguligrement de leurs grands-parents =t bien gue
nous ne soyons pas des fous dInternet, nous pouvons
aussi les woir sur WhatsfApp ou par Face Time.

Iy @ aussi les grandes vacances. Mous avons la chance
de pouvoir accueillir nos petits-enfants au bord de la
mer, @ tour de role, bien qu'il nows est arrive d'avoir 5
petites-filles en m&me temps : je vous laisse imaginer
Fambiance dans un petit appartemsant, mais la plage
est en face et c'est daillewrs ici ou presque guils ont
appris a nager. L'aineé des petits-enfants a demandé de
nous accompagner en voyage en Corse. La semaine
s'est super bien passée et nous avons pu échanger avec
lui sur de nombreux domaines [culture, tradition...).

En conclusion, malgré Iéloignement et meéme si nous
ne sommes pas des grands parents gateaux, ce n'est
que du bonheur pour nows, pour les petits enfants et
aussi pour les parents, car nous faisons attention 3
respecter leur mode d'education méme sl différe
parfois du ndtre, »
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